
PÕHIKIRI

MTÜ EESTI NOOREMARSTIDE ÜHENDUS

1 ARTIKKEL. ÜLDSÄTTED

1.1 Mittetulundusühing Eesti Nooremarstide Ühendus (edaspidi: Ühing) on asutatud
tähtajatult.

1.2 Ühingu ametlik nimi on eesti keeles mittetulundusühing Eesti Nooremarstide Ühendus,
mille ametlik tõlge inglise keeles on Estonian Junior Doctors' Association.

1.3 Ühingu asukoht on Eesti Vabariik, Tartu maakond, Tartu linn, Pepleri 32.

1.4 Ühingul on oma nime ja sümboolikaga pitsat.

1.5 Ühingu eesmärkideks on:

1.5.1 sidemete arendamine arstide vahel teaduslike ja kultuuriliste ürituste kaudu, samuti sidemete
loomine teiste kultuurivaldkondade organisatsioonidega;

1.5.2 seisukohavõtt tervishoiupoliitilistes küsimustes;

1.5.3 osalemine Euroopa Nooremarstide Ühenduse (European Junior Doctors Association) töös;

1.5.4 otsesidemete loomine teiste riikide analoogiliste organisatsioonidega;

1.5.5 liikmete töö-, ameti- ja kutsealaste, majanduslike ja sotsiaalsete õiguste ja huvide esindamine ja
kaitsmine;

1.5.6 liikmetele täiendusvõimaluste loomine, infokanalite hankimine liikmete erialase
enesetäiendamise ja teadusliku tegevuse hõlbustamiseks;

1.5.7 liikmetele toetuste määramine;

1.5.8 majandustegevus oma põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks.

1.6 Ühingu majandusaasta vältab 1. jaanuarist kuni 31. detsembrini.

1.7 Ühingu organid on:

1.7.1 juhatus;

1.7.2 volinike koosolek (ka volikogu);

1.7.3 üldkoosolek.

2 ARTIKKEL. SELTSI LIIKMED, LIIKMEKS VASTUVÕTMISE, VÄLJAASTUMISE JA VÄLJAARVAMISE
TINGIMUSED JA KORD, LIIKME ÕIGUSED JA KOHUSTUSED.

2.1 Ühingu liikmeks võivad astuda kõik Eesti Vabariigis arsti kutset omavad isikud.
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2.2 Isiku liikmeks või liikmekandidaadiks vastuvõtmise otsustab juhatus isiku poolt esitatud
kirjalikus vormis või Eesti Arstide Liidu elektroonilises liikmeavalduse esitamise andmebaasis
avalduse alusel arvestades kogu temale teada olevat teavet isiku kohta. Juhatusel on õigus
kontrollida isiku poolt esitatud andmete õigsust ning taotleda täiendavate andmete esitamist.

2.3 Liikmete õigused ja kohustused

2.3.1 Liikmel on õigus kasutada Ühingu üldkasutatavat vara, osaleda tema administratiivorganite
tegevuses, saada teavet, valida ja osaleda Ühingu organite liikmete valimisel valitavana ning
kasutada võrdselt kõiki Ühingu poolt liikmetele võimaldatavaid õigusi.

2.3.2 Liikmel on õigus võtta osa tasuta osaühingu korraldatavatest tasuta üritustest ning võtta osa
ühingu korraldatud tasulistest üritustest tasudes osavõtutasu.

2.3.3 Liige on kohustatud tasuma üldkoosoleku poolt kehtestatud liikmemaksu.

2.3.4 Liige on kohustatud järgima ühingu põhikirja ja ühingu organite otsuseid.

2.3.5 Liige peab aitama kaasa ühingu põhikirjaliste eesmärkide saavutamisele.

2.4 Ühingu liikmekandidaat

2.4.1 Ühingu liikmekandidaadiks võib olla diplomieelse arstiõppe viimase kursuse üliõpilane.

2.4.2 Liikmekandidaadist saab ühingu liige arstikutse omandamisel ja p 2.2 toodud avalduse
esitamisel.

2.4.3 Liikmekandidaadil on õigus hääleõiguseta vaatlejana võtta osa ühingu üldkoosolekutest ja
põhikirja p-s 2.3.2 sätestatud õigused ühingu korraldatavatest üritustest osavõtmisel.
Liikmekandidaadil ei ole õigust kandideerida ühingu juhtorganite liikmeks.

2.4.4 Liikmekandidaadil on samad kohustused kui liikmel. Liikmekandidaat ei ole kohustatud tasuma
liikmemaksu.

2.5 Auliige

2.5.1 Volinike koosolek võib anda mitte-liikmest füüsilisele isikule ühingu auliikme nimetuse.

2.5.2 Auliige ei ole ühingu liige. Auliikme nimetuse omistamine ei anna isikule ühingu liikme õigusi ja
sellest ei tulene mistahes kohustusi.

2.5.3 Volinike koosolek võib otsuse alusel võtta auliikmelt auliikme nimetuse.

2.6 Liikmelisuse lõppemine

2.6.1 Liige või liikmekandidaat võib astuda ühingust välja kirjaliku avalduse esitamisega ühingu
juhatusele või Eesti Arstide Liidu elektroonilises andmebaasis avalduse alusel (sh avalduse alusel
astuda mõnda teise Eesti Arstide Liidu piirkondlikku ühendusse).

2.6.2 Volinike koosolek võib juhatuse ettepanekul isiku välja arvata ühingust, kui:
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2.6.2.1 liige ei vasta p 2.1 sätestatud tingimustele ning selline olukord ei ole asjaolusid
arvesse võttes ajutine; või

2.6.2.2 liige ei täida seadusest või põhikirjast tulenevaid liikme kohustusi.

2.7 Liikmel on õigus olla teadlik tema väljaarvamise otsustamisest ning võtta sõnaõigusega
osa volinike koosoleku selle päevakorra punkti arutamisest, esitada vastuväiteid, anda ütlusi
ning selgitusi, samuti esitada viimaste kinnituseks tõendeid.

2.8 Liikmemaksu alandamine mitte Eestis töötavale liikmele

2.8.1 Ühingu liikmel on õigus taotleda ühingu juhatuselt tema suhtes liikmemaksu alandamist 1/12-ni
üldkoosoleku kehtestatud liikmemaksust kuus, kui ühingu liige ei tööta avaldusel viidatud kuudel
Eestis.

2.8.2 Liikmemaksu alandamiseks peab liige esitama juhatusele kirjaliku avalduse, milles näitab ära
kuud, mil ta ei tööta Eestis.

2.8.3 Liikmemaksu alandamist ei saa taotleda tagasiulatuvalt.

3 ARTIKKEL. ÜHINGU JUHTIMINE

3.1 Üldkoosolek

3.1.1 Üldkoosolek on ühingu kõrgeim juhtimisorgan, mis koosneb kõigist ühingu liikmetest ning on
pädev võtma vastu otsuseid kogu ühingu tegevust puudutavates küsimustes. Korraline
üldkoosolek toimub üks kord aastas.

3.1.2 Üldkoosolek kutsutakse kokku teatades liikmetele üldkoosoleku toimumisest ette 30 päeva
e-kirja teel või ühingu uudiskirjas.

3.1.3 Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Juhatus on kohustatud kutsuma kokku erakorralise
üldkoosoleku volinike koosoleku nõudmisel või vähemalt 1/10 liikmete ühisel nõudmisel.

3.1.4 Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab üldkoosolekul 50% + 1
üldkoosolekul osalevatest liikmetest.

3.2 Volinike koosolek

3.2.1 Ühingu üldkoosoleku ülesandeid täidab käesolevas põhikirjas määratletud pädevuses volinike
koosolek.

3.2.2 Volinike koosoleku liikmed valitakse üldkoosolekul ühingu liikmetepoolt ja liikmete seast üheks
(1) aastaks.

3.2.3 Volinike koosoleku pädevuses on:

3.2.3.1 ühingu igapäevasest majandustegevusest väljajäävate tehingute heakskiitmine;
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3.2.3.2 üldkoosolekule juhatuse poolt esitatud aastaeelarvest väljajäävate tehingute
heakskiitmine;

3.2.3.3 järelevalve teostamine juhatuse tegevuse üle.

3.2.4 Volinike koosolek koosneb 3 - 5 volinikust.

3.2.5 Volinike koosoleku liikmete (volinike) arvestust peab juhatus.

3.2.6 Volinike koosoleku kutsub kokku juhatus, teatades sellest ette kirjalikult, ühes päevakorra
teatavaks tegemisega, vähemalt 14 päeva.

3.2.7 Volinike koosolek on otsustusvõimeline, kui selle tegevusest võtab osa vähemalt pool volinike
koosoleku liikmetest. Volinike koosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletab 50% + 1
volinike koosolekul osalevatest volinike koosoleku liikmetest.

3.2.8 Kui volikogusse kandideerib alla põhikirja punktis 3.2.4 toodud minimaalse liikmete arvu inimesi,
jätkuvad piisava arvu seniste volinike volitused, kuni volikogu määrab ametisse voliniku
kohusetäitja. Volinike koosoleku määratud voliniku kohusetäitja kinnitatakse volinikuks korralisel
üldkoosolekul.

3.3 Juhatus

3.3.1 Juhatus koosneb 1 – 3 liikmest.

3.3.2 Juhatuse liige valitakse üldkoosolekul ühingu liikmete poolt ja liikmete seast üheks (1) aastaks.

3.3.3 Juhatuse liikmele tasu maksmine määratakse juhatuse liikme ning ühingu vahel sõlmitavas
lepingus. Lepingu juhatuse liikmega sõlmib volinike koosolek või volinike koosoleku poolt
volitatud isik.

3.3.4 Volinike koosolek võib juhatuse liikme igal ajal põhjusest olenemata tagasi kutsuda.

3.3.5 Volinike koosolek võib koguneda volinike koosoleku liikme või 1/10 ühingu liikmete taotlusel
juhatuse liikme tagasikutsumise ning uue juhatuse liikme määramise otsustamiseks, kui:

3.3.5.1 juhatus ei ole vähemalt ühe kuu jooksul peale volinike koosoleku või vähemalt
1/10 ühingu liikmete ühise taotluse saamist kutsunud kokku üldkoosolekut; või

3.3.5.2 kahe nädala jooksul vähemalt 1/10 liikmete ühise taotluse saamisest kutsunud
kokku volinike koosolekut.

3.3.6 Kui volikogu kutsub tagasi ainsa juhatuse liikme, võtab kuni uue juhatuse liikme leidmiseni
juhatuse liikme kohustused üle volinike koosoleku esindaja, kes taandab end volikogu tööst.

3.3.7 Kui üldkoosolekul ei ole juhatuse liikme kohale ühtki kandidaati, jätkuvad senise juhatuse
volitused kuni volikogu määrab uue juhatuse liikme, kõige enam 6 kuud pärast üldkoosolekut.
Kui 6 kuu jooksul ei määrata uut juhatuse liiget, võtab uue juhatuse liikme leidmiseni juhatuse
liikme kohustused üle volinike koosoleku esindaja, kes taandab end volikogu tööst. Volikogu
määratud juhatuse liikme kohusetäitja kinnitatakse juhatuse liikmeks korralisel üldkoosolekul.
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3.3.8 Kui volinike koosolek ei ole määranud ühe aasta vältel uut juhatuse liiget, võetakse korralisel
üldkoosolekul üles päevakorrapunkt ühingu tegevuse lõpetamisest vastavalt põhikirja artiklile 4.

3.4 Järelevalve

3.4.1 Järelevalvet juhatuse majandustegevuse üle, sh eelarve täpse täitmise ning raamatupidamise
arvestuse korraldatuse üle, teostab volinike koosolek.

4 ARTIKKEL. ÜHINGU TEGEVUSE LÕPETAMINE JAGUNEMINE JA ÜHINEMINE

4.1 Ühingu võib lõpetada, ümberkujundada, jagada või ühendada üldkoosoleku otsusega,
mis on vastu võetud 2/3 liikmete üldkoosolekul osalevate liikmete häälega.

4.2 Ühingu lõpetamisel üldkoosoleku otsusega on likvideerijaks juhatus ja ühingu vara
antakse üle sarnastel eesmärkidel Eestis tegutsevale tulumaksusoodustusega ühingute
nimekirja kuuluvale mittetulundusühingule või sihtasutusele.
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